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Data : 08/02/2010

Curso : GRH - SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM  GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS     

Per. DisciplinaCódigo C.H. Créditos Pré - Requisito 1 Pré - Requisito 2
 1 ÉTICA EMPRESARIALG20101.EE  80  4

 1 ESTATÍSTICAG20101.RHEST  80  4

 1 LEGISLAÇÃO TRABALHISTAG20101.RHLT  80  4

 1 MARKETING DE RELACIONAMENTOG20101.RHMKTR  80  4

 1 PSICOLOGIA DAS RELAÇÕES HUMANASG20101.RHPRH  80  4

 1 SEMINÁRIO INTERDISCIPLINAR IG20101.RHSI  80  4

 480  24Total 1º Período : 

 2 COMUNICAÇÃO EMPRESARIALG20101.RHCE  80  4

 2 CULTURA ORGANIZACIONALG20101.RHCO  80  4

 2 EXECUÇÃO DE PROJETOSG20101.RHEP  80  4

 2 ROTINAS DE PESSOALG20101.RHRP  80  4

 2 SEMINÁRIO INTERDISCIPLINAR IIG20101.RHSI II  80  4 G20101.RHSI

 2 TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃOG20101.RHTN  80  4

 480  24Total 2º Período : 

 3 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHOG20101.RHAD  80  4

 3 CAPTAÇÃO DE PESSOASG20101.RHCP  80  4

 3 DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAG20101.RHDL  80  4

 3 EMPREENDERORISMOG20101.RHEMP  80  4

 3 QUALIDADE EM RHG20101.RHQRH  80  4

 3 SEMINÁRIO INTERDISCIPLINAR IIIG20101.RHSI III  80  4 G20101.RHSI II

 480  24Total 3º Período : 

 4 CONSULTORIA EM GESTÃO DE PESSOASG20101.RHCGP  80  5

 4 MODELOS DE GESTÃOG20101.RHMG  80  4

 4 POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO HUMANOG20101.RHPDH  81  4

 4 POLÍTICA E OPORTUNIDADES DE CARREIRAG20101.RHPOC  80  4

 4 SEMINÁRIO INTERDISCIPLINAR IVG20101.RHSI IV  80  4 G20101.RHSI III

 4 SAÚDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANÇAG20101.RHSMAS  81  5

 482  26Total 4º Período : 

 1922  98Total do Curso : 


