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Codigo
G20101.EE
G20101.RHEST
G20101.RHLT
G20101.RHMKTR
G20101.RHPRH
G20101.RHSI

G20101.RHCE
G20101.RHCO
G20101.RHEP
G20101.RHRP
G20101.RHSI I
G20101.RHTN

G20101.RHAD
G20101.RHCP
G20101.RHDL
G20101.RHEMP
G20101.RHQRH
G20101.RHSI Il

G20101.RHCGP
G20101.RHMG
G20101.RHPDH
G20101.RHPOC
G20101.RHSI IV
G20101.RHSMAS

Grade Curricular

Zurso : GRH - SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Disciplina

ETICA EMPRESARIAL

ESTATISTICA

LEGISLACAO TRABALHISTA
MARKETING DE RELACIONAMENTO
PSICOLOGIA DAS RELACOES HUMANAS
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR |

Total 1° Periodo :

COMUNICAGAO EMPRESARIAL
CULTURA ORGANIZACIONAL
EXECUGCAO DE PROJETOS
ROTINAS DE PESSOAL
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR II
TECNICAS DE NEGOCIACAO

Total 2° Periodo :

AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPTAGCAO DE PESSOAS
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA
EMPREENDERORISMO

QUALIDADE EM RH

SEMINARIO INTERDISCIPLINAR il

Total 3° Periodo :

CONSULTORIA EM GESTAO DE PESSOAS
MODELOS DE GESTAO

POLITICA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
POLITICA E OPORTUNIDADES DE CARREIRA
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR IV

SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANGA

Total 4° Periodo :

Total do Curso :
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Pré - Requisito 2

G20101.RHSI

G20101.RHSI I

G20101.RHSI I



